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心 得 

這一本書呢是由 YouTuber"小 lin 說" 所推薦的，這個頻道主要是分享

金融相關的知識內容，然而有一期他就像觀眾分享了這本書。 

首先，雷·達利歐是一位非常成功的投資家，他創立了橋水聯合公司，

這是一家全球頂尖的對沖基金公司。他在書中分享了自己多年的經驗

和智慧，並將其總結為一系列的原則，這些原則不僅適用於工作，也

適用於生活。 

我認為第一個重點是面對現實。他提到，生活中會遇到很多困難和挑

戰，但我們不能逃避，要勇敢面對並從中學習。他提出了一個公式：「痛

苦 反思 = 進步」，這告訴我們，每次遇到困難時，要通過反思來找

到解決方案，這樣我們才能真正進步 。 

另一個讓我印象深刻的是他對「創意至上」的強調。在橋水聯合公司，

作者創建了一個文化，讓每個人都能自由發表意見，無論職位高低。

這種「創意至上」的文化確保了最好的想法能夠浮出水面，而不是由

最高的職位來決定一切，這對我未來憧憬想成為的管理職非常謀合。 

書中強調了一點，我覺得全台灣甚至全世界的政府和公司都應該做到

的「徹底透明」和「徹底開放」。在他的公司裡，所有的會議都被錄音，

任何人都可以查看，這種透明度讓每個人都能了解公司的運作和決策

過程。這增強了信任，還提升了工作效率，同時還可以減少內部問題

的產生減少因為誤解意思黑箱作業導致問題，當然機密的計畫另當別

論。 

書中還提到了一個有趣的概念——「雙重人格」。這裡的雙重人格是指

我們每個人都有「設計者」和「執行者」兩個角色。「設計者」負責規

劃和設計達成目標的系統，而「執行者」則根據這些計劃進行具體的

操作。這個理論提醒我們在設計人生和工作目標時要保持客觀，並不

斷優化我們的系統。 

 


